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ТЯГИНСЬКА  СІЛЬСЬКА  ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
БЕРИСЛАВСЬКОГО РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Начальника сільської військової адміністрації

12.03.2026 	с. Тягинка	№ 90

Про утворення  комісії Тягинської сільської ради з питань  розгляду звернень щодо випадків дискримінації за ознакою статі, насильства за ознакою статі та сексуальних домагань 

З метою вирішення питань щодо випадків дискримінації за ознакою статі, насильства за ознакою статі та сексуальних домагань в органах місцевого самоврядування, відповідно до Закону України «Про правовий режим воєнного   стану», Укази Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», Указу Президента України від 27.10.2022 № 738/2022 «Про утворення військових адміністрацій населених пунктів у Херсонській області, розпорядження Президента України від 15 червня 2023 року № 106/2023 – р/п «Про призначення М.Яценка начальником Тягинської сільської військової адміністрації Бериславського району Херсонської області», Постанови Верховної ради України від 16 листопада 2022 року № 2778 – ІХ «Про здійснення начальниками військових адміністрацій населених пунктів у Херсонській області повноважень, передбачених частиною другою статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 18 лютого 2026 року №226 « Про затвердження Порядку реагування на випадки дискримінації за ознакою статі», керуючись законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Утворити комісію Тягинської сільської ради  з питань розгляду звернень щодо випадків дискримінації за ознакою статі, насильства за ознакою статі та сексуальних домагань, у складі згідно з додатком 1, що додається.
2. Затвердити положення про комісію Тягинської сільської ради   з питань розгляду звернень щодо випадків дискримінації за ознакою статі, насильства за ознакою статі та сексуальних домагань, згідно з додатком 2,  що додається.
3. Контроль за виконання даного розпорядження залишаю за собою.

Начальник сільської
військової адміністрації	Микола ЯЦЕНКО


Додаток 1
до розпорядження начальника 
Тягинської сільської військової
адміністрації
12.03.2026 № 90


СКЛАД
комісії Тягинської сільської ради з питань розгляду звернень щодо випадків дискримінації за ознакою статі, насильства за ознакою статі та сексуальних домагань

	Марченко 
Наталя Миколаївна

Рибіна
Яна Юріївна
	· перший заступник сільського голови, голова комісії

· директор КЗ ТСР «Терцентр», заступник голови комісії


	Кириця
Олена Анатоліївна
	· спеціаліст І категорії, секретар комісії

	Члени комісії:


	Косточко
Тетяна Миколаївна
	· секретар Тягинської сільської ради
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	Шевчук
Олександр   Костянтинович

	· начальник відділу комунальної власності і правового забезпечення




Начальник сільської
військової адміністрації	Микола ЯЦЕНКО


Додаток 2
до розпорядження начальника
Тягинської сільської військової
адміністрації
12.03.2026 № 90

ПОЛОЖЕННЯ
про комісію Тягинської сільської ради з питань розгляду звернень щодо випадків дискримінації
за ознакою статі, насильства за ознакою статі та сексуальних домагань

1. Загальні положення
1.1.  Це Положення визначає порядок створення, організацію діяльності та повноваження Комісії Тягинської сільської ради з питань розгляду звернень щодо дискримінації за ознакою статі, насильства за ознакою статі та сексуальних домагань (далі – Комісія) в органах місцевого самоврядування.
1.2. Комісія є консультативно-дорадчим органом, що утворюється з метою забезпечення дотримання принципу рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, недопущення дотримання принципу рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, недопущення дискримінації за ознакою статі, запобігання насильству за ознакою статі та сексуальним домаганням у діяльності органу місцевого самоврядування.
1.3. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями сільської ради, розпорядженнями начальника сільської військової адміністрації та цим Положенням.
1.4.  Комісія у своїй діяльності забезпечує:
- дотримання принципів рівності та недискримінації;
- об’єктивність та неупередженість розгляду звернень;
- конфіденційність інформації;
- захист прав та законних інтересів осіб, які подали звернення.
2. Основні завдання комісії
2.1. Основними завданнями Комісії є:
- розгляд звернень працівників щодо фактів дискримінації за ознакою статі;
- розгляд повідомлень про випадки насильства за ознакою статі;
- розгляд звернень щодо сексуальних домагань у колективі;
- облік та узагальнення інформації щодо випадків дискримінації за ознакою статі, насильства за ознакою статі та сексуальних домагань;
- надання рекомендацій керівництву органу місцевого самоврядування щодо реагування на виявлені факти;
- сприяння створенню безпечного та недискримінаційного робочого середовища;
- підготовка пропозицій щодо запобігання подібним випадкам у майбутньому.
3. Склад комісії
3.1. Комісія утворюється розпорядженням начальника сільської військової адміністрації.
3.2. До складу Комісії входять:
- представники структурних підрозділів Тягинської сільської ради;
- уповноважена особа (координатор) з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків;
- представник кадрової служби;
- представник відділу комунальної власності та правового забезпечення;
- представник профспілки (за наявності);
- інші фахівці.
3.3. Комісія складається з голови, заступника голови, секретаря та членів Комісії.
3.4. Персональний склад затверджується розпорядженням начальника Тягинської сільської військової адміністрації.
4. Права Комісії
Комісія має право:
· отримувати від структурних підрозділів інформацію, необхідну для розгляду звернень;
· запрошувати заявника, осіб, щодо яких подано звернення, та свідків;
· залучати фахівців та експертів;
· ініціювати проведення службових перевірок;
· подавати керівництву рекомендації щодо застосування заходів реагування.
5. Порядок подання та розгляду звернень
5.1. Звернення до Комісії можуть подаватися працівниками Тягинської сільської ради у письмовій та електронній формі.
5.2. У зверненні зазначаються:
-  Прізвище, ім’я, по батькові заявника;
- опис обставин події;
- дата та місце події;
- можливі свідки.
5.3.Звернення реєструється секретарем Комісії у журналі реєстрації звернень.
5.4. Комісія розглядає звернення  у строк до 30 календарних днів з дня його отримання.
5.5. У разі необхідності строк розгляду може бути продовжено, але не більше ніж на 15 днів.
6. Проведення засідань Комісії
6.1. Засідання Комісії проводяться у разі надходження звернення.
6.2. Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини членів Комісії.
6.3. Рішення Комісії приймається більшістю голосів присутніх членів Комісії.
6.4. За результатами засідання оформлюється протокол.
7. Результати розгляду звернень
7.1 За результатами розгляду Комісія може:
- рекомендувати керівництву застосувати дисциплінарні заходи;
- рекомендувати провести службове розслідування;
- запропонувати заходи щодо усунення причин і умов виникнення дискримінації або домагань;
- передати матеріали до компетентних органів у разі виявлення ознак правопорушення.
7.2. Про результати розгляду звернення заявник повідомляється письмово.
8. Конфіденційність
8.1. Інформація, отримана під час розгляду звернення, є конфіденційною.
8.2. Члени Комісії зобов’язані не розголошувати персональні дані та обставини справи без законних підстав.
9. Заключні положення
9.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його затвердження.

 
Секретар Тягинської 
сільської ради	Тетяна КОСТОЧКО
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