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Затверджено 

рішення п’ятої сесії

Тягинської сільської ради 

від 08.02.2021 № 68
СТАТУТ

комунального підприємства

«Одрадокам’янське»
Тягинської сільської ради 
1. Загальні положення
1.1. Найменування підприємства: комунальне підприємство «Одрадокам’янське». Скорочена назва – КП «Одрадокам’янське».
1.2. Місце розташування Підприємства та його юридична адреса: 74341, Херсонська область, Бериславський район, село Одрадокам’янка, вулиця Вишнева, будинок 5. 
1.3. Термін діяльності: Підприємство утворюється на невизначений термін

1.4. Підприємство у своїй діяльності підзвітне та підконтрольне Тягинській сільській раді. 
1.5. Підприємство є юридичною особою, користується правом господарського відання щодо закріпленого за ним майна, має право укладати від свого імені договори, набувати майнові і немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в судах загальної юрисдикції, господарських та адміністративних судах.
1.6. За своїм правовим статусом Підприємство є комунальним комерційним і здійснює свою діяльність на принципах повного господарського госпрозрахунку, самофінансування, власного комерційного ринку та вільного найму працівників, наділене усіма правами юридичної особи, з дня його державної реєстрації.
1.7. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, законами України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Тягинської сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Тягинського сільського голови та цим Статутом. 
2. Предмет та мета діяльності підприємства

2.1. Підприємство створене з метою розвитку та утримання житлово-комунального господарства села Одрадокам’янка Тягинської сільської ради, здійснення діяльності в сфері водопостачання та водовідведення та іншої господарської діяльності.

Підприємство здійснює не заборонену чинним законодавством України господарську діяльність в інтересах села Одрадокам’янка Тягинської сільської ради, спрямовану на досягнення економічних і соціальних результатів, бере участь у реалізації соціально-економічної політики громади, розробці, реалізації та супроводі інвестиційних програм та проектів.
2.2. Предметом діяльності Підприємства є:

2.2.1.Забезпечення питною водою населення.
2.2.2.Робота на водопроводах, вуличних водопровідних мережах, незалежно від їх підпорядкованості.
2.2.3.Забезпечення технічного обслуговування та ремонту локальних водопроводів, систем і споруд, у відповідності з діючими Правилами технічної експлуатації та користування комунальною водопровідною мережею та каналізацією, будівельними нормами та правилами на госпрозрахунковій договірній основі з власниками цих мереж і споруд. 
2.2.4.Виконання на замовлення сільського населення робіт по обслуговуванню внутрішніх мереж водопроводу та здійснює підключення їх до вуличної мережі. 
2.2.5.Вирішення питань щодо реконструкції та розширення діючих мереж водопостачання.
2.2.6.Проведення інших робіт, пов’язаних з наданням послуг централізованого постачання питної води.
2.2.7. Надання послуг з вивозу побутових та рідких відходів.
2.2.8. Надання ритуальних послуг.

2.2.9. Роботи, які здійснює трактор-екскаватор, у тому числі відповідні роботи на замовлення.
2.2.10. Зварювальні роботи.
2.2.11. Надання послуг з ліквідації надзвичайних ситуацій, забезпечення пожежної безпеки. 
2.2.12. Обслуговування вуличного освітлення.

2.2.13. Послуги по наданню ТО автотракторної техніки.

2.2.14. Виконання комплексу робіт щодо утримання, відновлення та видалення зелених насаджень (у тому числі снігозахисних та протиерозійних) уздовж вулиць і доріг, в парках, скверах, на алеях, бульварах, в садах, інших об'єктах благоустрою загального користування, санітарно-захисних зонах, на прибудинкових територіях.
2.2.15. Виконання робіт з обстеження якісного та кількісного стану зелених насаджень, які підлягають видаленню та підготовки документів щодо їх видалення.
2.2.16. Квіткове оформлення об’єктів зеленого господарства сільської ради.
2.2.17. Надання платних послуг, пов’язаних з благоустроєм, озелененням і квітковим оформленням територій, інтер’єрів тощо.
2.2.18. Виконання будівельних, монтажних, столярних робіт, робіт з капітального та поточного ремонту об’єктів, озеленення власними силами.
2.2.19. Здійснення комерційної, торгівельної, торгівельно-закупівельної, постачально-збутової діяльності, оптової і роздрібної реалізації продукції власного і невласного виробництва, комерційної і комісійної торгівлі, в т.ч. через мережу власних та орендованих магазинів, об’єктів торгівлі, складів, баз тощо.
2.2.20. Ініціювання перед сільською радою питань, щодо залучення коштів підприємств, організацій та інвесторів, незалежно від форм власності, для озеленення території сільської ради.
2.2.21. Утримання в належному стані, виконання робіт з нового будівництва, капітального та поточного ремонту, утримання та технічне обслуговуванню засобів та обладнання зовнішнього освітлення.
2.2.22. Ручне та механізоване прибирання території села Одрадокам’янка.
2.2.23. Здійснення контролю за використанням об’єктів благоустрою, відповідно до їх функціонального призначення на засадах їх раціонального використання з урахуванням вимог Закону України «Про благоустрій населених пунктів».

2.2.24. Прийняття участі у виборі місць для будівництва нових об’єктів.
2.2.25. Організація обліку та збору орендної плати на об’єктах благоустрою сільської ради.
2.2.26. Організація обліку та збору орендної плати та туристичного збору на об’єктах туристичного спрямування.
2.2.27. Організація місць відпочинку для населення, а також туристичних локацій.
2.3. Підприємство має право здійснювати інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством України.
3. Господарські відносини підприємства. 
3.1. Відносини Підприємства з іншими суб’єктами господарювання, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.
3.2. Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначені зобов’язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України та Статуту.
4.Майно підприємства
  4.1. Майно підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також цінність, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства

 4.2. Майно Підприємства відповідно до законів України, Статуту підприємства та укладених угод належить йому на праві повного господарського відання. Комунальне підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать законодавству та Статуту підприємства.

 Відчуження засобів виробництва, що є у комунальній власності і закріплені за комунальним підприємством, здійснюються виключно на конкурентних засадах, що визначається сільською радою.

 Підприємство має право передавати іншим підприємствам, організаціям та установам, здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування або в позику належні йому будинки, споруди, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу тільки з дозволу Тягинської сільської ради.

 4.3. Статутний капітал Підприємства становить 31 000,00 гривень.

 4.4 Джерелом формування майна є:

 - грошові та матеріальні внески Засновника (Тягинська сільська рада);

 - доходи від реалізації продукції, а також від інших видів господарської діяльності;

 - доходи від цінних паперів, кредити банків та інших кредиторів;

 - капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

 - безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян;

 - інші джерела не заборонені законодавчими актами України. 

 Відповідальність за втрату або пошкодження майна, що передане йому в користування несе Підприємство.

 4.5. Підприємство має право в установленому чинним законодавством порядку:

 - створювати у своєму складі філії та інші структурні одиниці;

 - чинити інші дії пов’язані з реорганізацією, що не суперечать законодавству.

 4.6. Збитки заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав юридичними особами, громадянами та державними органами відшкодовуються в порядку передбаченому діючим законодавством України.

5. Управління підприємством
5.1. Вищий орган управління підприємством засновник – Тягинська сільська рада, виконавчий орган - директор.

5.2.До компетенції вищого органу управління відноситься:

- визначення основних напрямків діяльності підприємства;

- погодження організаційної структури Підприємства;

- затвердження Статуту та внесення до нього змін та доповнень;

- прийняття рішень про припинення діяльності підприємства та призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

- визначення порядку створення та розміру статутного капіталу;

- надання дозволу на продаж або інше розпорядження майном підприємства, що належить до основних фондів.

5.3. Управління підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі

поєднання прав засновника щодо господарського використання свого майна і принципів самоврядування трудового колективу.

5.4.Підприємство самостійно визначає структуру управління, встановлює штати.

5.5.Рішення соціально–економічних питань, що стосуються діяльності підприємства, виробляються і приймаються його органами управління з участю трудового колективу та уповноважених ним органів.

5.6. Трудовий колектив підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з підприємством.

5.7. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами.

5.8. Трудовий колектив підприємства на загальних зборах:

- розглядає і затверджує колективний договір;

- розглядає і вирішує питання самоврядування трудового колективу;

- вирішує і затверджує перелік і порядок надання працівникам підприємства соціальних пільг;

- бере участь у матеріальному стимулюванні продуктивності праці;

- порушує питання про представлення працівників до винагороди;

- заслуховують звіти директора та профспілкового комітету, про виконання трудового договору.

5.9. Підприємство очолює директор. Директор призначається або звільняється з посади сільською радою з укладенням контракту. У контракті обумовлюється порядок призначення, обов'язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади.

5.10.Директор підприємства самостійно вирішує питання діяльності підприємства.

5.11. Директора підприємства може бути звільнено з посади до закінчення строку контракту на підставах, передбачених у контракті або законодавстві України.

5.12. Спеціалісти дільниць, підрозділів апарату і структурних підрозділів призначаються на посаду і звільняються з посади директором підприємства. З ними можуть укладатися договори на контрактній основі.

5.13. Виборні, трудові, економічні відносини трудового колективу з адміністрацією, питання охорони праці, соціального розвитку, участі працівників у використані прибутку регулюються колективним договором.

5.14. Колективний договір укладається між адміністрацією і трудовим колективом і не може суперечити чинному законодавству. Розбіжності, що виникають при укладені або виконанні колективного договору, вирішуються у порядку, встановленому законодавством України.

6. Господарська економічна соціальна діяльність підприємства
 6.1. У Підприємства основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності є прибуток.

 6.2. Прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, сплати відсотків по кредитах банків, сплати передбачених законодавством податків та інших платежів до бюджету, залишається у повному розпорядженні Підприємства та використовується відповідно до законодавства.

 6.3. Підприємство самостійно встановлює форми, системи і розміри оплати праці, а також інших видів доходів працівників, залежно від складності виконання ними робіт, згідно з законодавством.

 6.4. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, організовує матеріально-технічне забезпечення виробництва.

 6.5. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюється на основі договорів. 
 6.6.Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти передбачені засновником, у тому числі цільові дотації та утримання на ремонт об’єктів житлово-комунального господарства, житлові та нежитлові будинки, інженерні споруди, комунікації, а також інші надходження.

 6.7.Підприємство може користуватися банківськими та іншими кредитами.

 6.8. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно із чинним законодавством України. 
7. Облік та звітність
 7.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність у порядку, визначеному відповідним законодавством.

 7.2. Підприємство підзвітне сільській раді, податковій адміністрації та іншим державним органам, які мають право контролю за діяльністю підприємства, самостійно сплачує податки та інші платежі згідно зі своєю діяльністю та діючого законодавства України.

 7.3. Підприємство забезпечує подання статистичної звітності до органів державної статистики в обсяг та у термін, передбачений законодавством України.

 7.4. Перевірку фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснює Засновник. Контроль окремих сторін діяльності здійснюють державні органи по нагляду безпеки виробництва і праці, пожежною та екологічною безпекою та інші органи відповідно до законодавства у межах своєї компетенції.

8. Зміни та доповнення до статуту
 8.1. Зміни та доповнення до цього Статуту оформлюються шляхом викладення Статуту в новій редакції.

 8.2. Статут в новій редакції набуває юридичної сили після державної реєстрації.

 8.3 У разі прийняття змін чи доповнень до Статуту Підприємства, що стосуються управління Підприємством, Тягинська сільська рада в обов'язковому порядку переглядає контракт укладений з керівником Підприємства у частині повноважень відповідної посадової особи Підприємства при здійсненні нею управління Підприємством.

9. Реорганізація або ліквідація підприємства
 9.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням Засновника, а у випадках передбачених чинним законодавством, за рішенням суду. У разі банкрутства Підприємства його ліквідація проводиться згідно з законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».

 9.2. Ліквідація Підприємства здійснюється комісією, призначеною Засновником, а в разі припинення його діяльності за рішенням суду – комісією, утвореною відповідно до рішення суду.

 9.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія за актом приймання-передачі приймає та оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів, вживає заходи щодо стягнення та сплати боргів, складає ліквідаційний баланс Підприємства, подає його на затвердження до Засновника. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначаються чинним законодавством.

 9.4. Ліквідаційна комісія згідно чинного законодавства несе відповідальність за бухгалтерський облік господарських операцій пов’язаних з ліквідацією Підприємства, включаючи оцінку майна і зобов’язань підприємства, та складання ліквідаційного балансу і фінансової звітності, за шкоду, заподіяну Підприємству.

 9.5. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства про працю України.

 9.6. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення до державного реєстру юридичних та фізичних осіб-підприємців запису про державну реєстрацію його припинення.

Директор КП «Одрадокам’янське»
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